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HITOS Y PROCESOS QUE SUSTENTAN 
EL CAMINO A LA ACREDITACIÓN

REALIZADOS DURANTE 2023



LOGROS, DATOS Y CIFRAS DE INTERÉS 
SEGÚN LAS DIMENSIONES

POR LAS QUE SEREMOS EVALUADOS



HITOS IMPORTANTES 



HITOS Y PROCESOS 
QUE SUSTENTAN EL CAMINO A LA ACREDITACIÓN 

Y QUE SE REALIZARON DURANTE 2023



POLÍTICAS
INSTITUCIONALES • Política de Gestión y Desarrollo de Personas

• Política de Igualdad y Equidad de Género
• Política de Investigación, Creación e Innovación
• Política de Postgrado
• Política de Bienestar Integral Estudiantil
• Política de Vinculación con el Medio
• Política de Desarrollo y Transformación Digital
• Política de Aseguramiento de la Calidad
• Política de Sustentabilidad

En vigencia

Documento principal de 
la manifestación de la 
cultura de la institución



POLÍTICAS
INSTITUCIONALES • Política de Propiedad Intelectual

• Política de Internacionalización
• Política de Comunicación Estratégica

En actualización



POLÍTICAS
INSTITUCIONALES • Política de Inclusión

• Política de Relaciones Interculturales
• Política de Deportes
• Política Financiera

En proceso de elaboración



NUEVO
PLAN ESTRATÉGICO 
DE DESARROLLO 

“La planificación” 
es nuestra herramienta clave 
de gestión, es también una instancia de 
transformación y adecuación para enfrentar 
los desafíos del presente y futuroPED 2030



NUEVO
PLAN ESTRATÉGICO 
DE DESARROLLO 
PED 2030

• Desarrollo Integral de la persona
• Desarrollo y transformación digital
• Inclusión, equidad y diversidad
• Internacionalización
• Relaciones interculturales y 

compromiso territorial
• Sustentabilidad



NUEVO
PLAN ESTRATÉGICO 
DE DESARROLLO 
PED 2030

• Formación Integral de la Persona
• Gestión Estratégica
• Aseguramiento Interno de la Calidad
• Vinculación con el Medio
• Investigación, Innovación y Creación

21 Objetivos
estratégicos

43 Objetivos
operativos

103 Indicadores



NUEVO
PLAN ESTRATÉGICO 
DE DESARROLLO 
PED 2030

Diciembre 202393% Avance

92%

90% 93%

95%

90%

93%



IMPLEMENTACIÓN Y 
PUESTA EN MARCHA 
DEL MODELO 
EDUCATIVO UFRO 

• Ciclo de desarrollo curricular de carreras y 
programas formativos

• Requisitos para la Formación en Pilares para 
las unidades de la Vicerrectoría de Pregrado

• Incorporación de la perspectiva de género en 
el currículo

• Orientaciones para modalidades de 
enseñanza; orientaciones para el diseño 
instruccional en B-learning y online

• Formalización de un sistema de evaluación 
integral del proceso formativo.



4 PILARES 
DEL MODELO 
EDUCATIVO 
UFRO 



AVANCES 
EN LA 
ACREDITACIÓN



AVANCES 
EN LA 
ACREDITACIÓN

Entregamos los 
primeros avances 
a la comisión central
(Informe 3 en proceso)

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

Entre el 4 y 24 
comenzaremos con el trabajo 
que identificará, fortalezas, 
debilidades  y áreas de mejora

MARZO Realizaremos 
talleres de orientaciones 
y para marzo debemos tener 
la Propuesta de Plan de 
Mejoramiento Institucional 

Visita de 
pares simulada

AGOSTO

Envío de informe de 
autoevaluación a la CNA

OCTUBRE



NUEVOS 
ESTATUTOS

Los primeros creados 
en democracia con la 
intervención directa 
de las comunidades 
académicas 



CONVENIO 
ASISTENCIAL 
DOCENTE

Colaborar con la formación 
de profesionales de la salud 
de pre y postgrado, 
ejecución de acciones 
sanitarias conjuntas, 
docencia e investigación
Temuco, Villarrica, Nueva Imperial, Lautaro, 
Pitrufquén y Padre Las Casas, además del 
Consultorio Miraflores



CAMBIO 
ESTRUCTURAL 
EN TODAS LAS 
VICERRECTORÍAS

Agilizar procesos 
y responder a 
requerimientos



LOGROS, DATOS Y CIFRAS DE INTERÉS
SEGÚN LAS DIMENSIONES POR 

LAS QUE SEREMOS EVALUADOS



PROCESOS Y 
RESULTADOS 
DE ENSEÑANZA 
Y APRENDIZAJE

tienen sus planes en SEPLAD-PREGADO

7 carreras
Implementan la evaluación 
del logro del perfil Sistema 
de Evaluación Integral

100% Carreras 
de pregrado



PROCESOS Y 
RESULTADOS 
DE ENSEÑANZA 
Y APRENDIZAJE

participan de programas de 
acompañamiento académico

Apoyo Académico 
a Estudiantes 

2.000 estudiantes+ de

participan en programas de 
preparación para el mundo laboral2.193 estudiantes



PROCESOS Y 
RESULTADOS 
DE ENSEÑANZA 
Y APRENDIZAJE

Aportamos a la 
internacionalización del currículo

Participaron de cursos de 
idiomas distintos al inglés513 estudiantes

Participan en el 
Minor de Inglés278 estudiantes



PROCESOS Y 
RESULTADOS 
DE ENSEÑANZA 
Y APRENDIZAJE

Formación Integral

participan en actividades 
curriculares para la 
formación integral

5.800 estudiantes+ de

De otras instituciones 
cursan asignaturas de 
formación integral

70 estudiantes
Minor en relaciones de 
género para el desarrollo 
profesional

Minor 2024



PROCESOS Y 
RESULTADOS 
DE ENSEÑANZA 
Y APRENDIZAJE

Prácticas pedagógicas 
de alto impacto

Desarrollados 
por estudiantes60 proyectos

De pregrado 
participantes965 estudiantes



CUERPO
ACADÉMICO

Información de 
Personal Académico

participan del programa de fortalecimiento a la acción 
docente y del programa para docencia inclusiva560 docentes+ de



CUERPO
ACADÉMICO 570,6

Jornadas 
Completas 
Equivalentes

Respecto de 2022

Aumento 
10,5%

41,2%
Académicas

54,5%
Grado de Doctor

12 puntos sobre las 
universidades del Estado

42.1%
promedio



INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN 
DOCENTE Y 
MEJORA DEL 
PROCESO 
FORMATIVO

Proyectos19 de desarrollo e innovación docente adjudicados

Docentes29 participan del Diplomado 
en Docencia Inversa para el Aprendizaje



INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA Y 
LA VINCULACIÓN 
ENTRE 
INVESTIGACIÓN 
Y PROCESO 
FORMATIVO

participan en instancias 
de investigación formativa

estudiantes283

Vicerrectoría de Pregrado 
Dirección de Investigación



PROCESO 
DE ADMISIÓN 
Y MATRÍCULA 
2024

Estudiantes
Pregrado

2.278
Pedagogía en Educación Diferencial

Estudiantes
Postgrado

886 11.608
Pregrado / Postgrado

44 Carreras
Profesionales
3 Carreras 
Técnicas



SALUD
MENTAL

• Atenciones 
oportunas y precisas

• Eliminamos 
listas de espera

• Fortalecimos 
la contención

• Red de Apoyo
Socioemocional 

El corazón 
de cualquier 
institución 
educativa 
son sus 
estudiantes



GOBIERNO Y 
ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL



Dirección de Gestión 
y Desarrollo de Personas

Las personas al centro 
de nuestro quehacer

GESTIÓN Y 
DESARROLLO 
DE PERSONAS



GESTIÓN Y 
DESARROLLO 
DE PERSONAS

Dotación UFRO
Funcionarias/os
2.987

1.564
Mujeres



GESTIÓN Y 
DESARROLLO 
DE PERSONAS

Honorarios
4.453

2.648
Mujeres

Contratos a Honorarios



GESTIÓN Y 
DESARROLLO 
DE PERSONAS

Escala Única de Sueldos 
y Carrera Funcionaria

Permitirá al personal 
administrativo contar con una 
herramienta conocida y 
transparente para el desarrollo 
de su carrera funcionaria



GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA, 
EQUIDAD 
DE GÉNERO, 
DIVERSIDAD 
E INCLUSIÓN

Convivencia

Reglamento de
Convivencia Universitaria
Plasma un marco normativo que regula las 
conductas que atentan a la dignidad de las/los 
integrantes de la Comunidad Universitaria



GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA, 
EQUIDAD 
DE GÉNERO, 
DIVERSIDAD 
E INCLUSIÓN

Equidad de Género

Plan de Igualdad y Equidad de Género
Establece responsables, plazos y recursos para su implementación

Modelo de Prevención
Reglamento de Convivencia Universitaria



• Programa de Apoyo Académico al Estudiante UFRO (PAAU)
• Programa de Acceso a la Educación Superior (PACE)
• Comité de Accesibilidad a la Infraestructura y a la Información
• Programa Educacional para Niñas, Niños y Jóvenes con 

Talentos Académicos (PROENTA)
• Programa de Inclusión Académica de la Facultad de Ingeniería 

y Ciencias (PIA FICA)
• Programa de Acompañamiento Estudiantil de la Facultad de 

Educación, Ciencias Sociales y Humanidades “Más FECSH”
• Vías de Ingreso Especial

GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA, 
EQUIDAD 
DE GÉNERO, 
DIVERSIDAD 
E INCLUSIÓN

Diversidad



Programas PIAA - RÜPÜ

GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA, 
EQUIDAD 
DE GÉNERO, 
DIVERSIDAD 
E INCLUSIÓN

Acompañadas/os 
por PIAA

183 700
Apoyadas/os
por RÜPÜ 



Construcción de 
Política de Inclusión

GESTIÓN DE LA 
CONVIVENCIA, 
EQUIDAD 
DE GÉNERO, 
DIVERSIDAD 
E INCLUSIÓN



GESTIÓN DE 
RECURSOS

Presupuesto universitario 
ejecutado

Mil millones
96.464
Mil millones
139.487
Mil millones
43.000
Aumento



GESTIÓN DE 
RECURSOS

Presupuesto universitario ejecutado 2023 - Ingresos



GESTIÓN DE 
RECURSOS

Evolución en la Obtención del Aporte Fiscal Directo

Montos Total en Millones de pesos



GESTIÓN DE 
RECURSOS

Presupuesto universitario ejecutado 2023 - Egresos



GESTIÓN DE 
RECURSOS



GESTIÓN DE 
RECURSOS

Por estudiantes
9,4m

Construidos
de Biblioteca

5.875m2

136.217
Volúmenes

Infraestructura

2



GESTIÓN DE 
RECURSOS
Avances e inversiones  
en proyectos de 
mejoramiento e 
infraestructura 
universitaria

16 proyectos ejecutados
• Edificio Hábitat Pedagógico
• Habilitación de Laboratorios en Depto. de Obras 

Civiles y ampliación segundo piso Obras Civiles
• Ampliación Doctorado Cs. Médicas
• Mejoramiento Gimnasio Andrés Bello
• Habilitación Planta Cervecera Maquehue
• Decanato FICA
• Remodelación DIRAE
• Remodelación y adecuación espacios DDE
• Habilitación Edificio Buró - Laboratorio de 

Investigación en Aptitud Física y Rehabilitación

Construidos en 2023
1.657m2



GESTIÓN DE 
RECURSOS

Inauguración
Edificio
Clínica
Odontológica 
Docente
Asistencial 
(CODA) 

Avances e inversiones  
en proyectos de 
mejoramiento e 
infraestructura 
universitaria



GESTIÓN DE 
RECURSOS

4 proyectos en 
construcción

Construidos
857 m2

• Centro de Estudiantes FECSH
• Construcción Edificio Gobernanza
• Construcción Clínica de Animales Menores
• Pista Atlética Universidad de La FronteraAvances e inversiones  

en proyectos de 
mejoramiento e 
infraestructura 
universitaria



GESTIÓN DE 
RECURSOS

• Construcción Edificio 2 Macrofacultad de 
Ingeniería 2030

• Construcción Edificio Vida Saludable
• Construcción Jardín Infantil y Sala Cuna 

UFRO
• Diseño de Nuevo Edificio Aulario
• Edificio Facultad de Medicina

+ de 20 iniciativas

Construidos
4.768m2

Avances e inversiones  
en proyectos de 
mejoramiento e 
infraestructura 
universitaria



AVANCES Y MEJORAS



ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD 
DE PROGRAMAS 
FORMATIVOS 

8 Magíster - 3 Especialidades Médicas

Doctorados 
Acreditados

100%
Carreras 
Obligatorias 
Acreditadas

100%
Especialidades 
Odontológicas
Acreditadas

100%

11 Programas



ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD 
DE PROGRAMAS 
FORMATIVOS 

Acreditación Internacional
Doctorados
Acreditados2 Unión

Europea>
Carreras de 
Pregrado3 Acreditación

Internacional>

Enfermería
Acreditada por
Arcusur > 6 años

Sociología
Acreditada AcreditAcción
CONAC A.C. > 6 años

Terapia Ocupacional
Acreditada por World Federation of
Occupational Therapy > 7 años

>



VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO Desarrollado con la participación de la 

comunidad universitaria 

Co-construida con los principales socios 
estratégicos del entorno

Política de 
Vinculación con el Medio



RESULTADOS 
E IMPACTO DE 
LA VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO 

Plataforma 
SIVI

Proyectos 
con aumento en 
el fondo

12

VCM - DINFO

Proyectos 
de Extensión 
Académica

46
Proyectos 
de Extensión 
Académica

192
sin financiamientocon financiamiento



RESULTADOS 
E IMPACTO DE 
LA VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO 

Modalidades E-learning, B-learning  y presencial 

Informatización de la 
Gestión en Educación Continua

Cursos
161

Personas
5.784



RESULTADOS 
E IMPACTO DE 
LA VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO 

de las 32 
de la región

Artes, Cultura
y Patrimonio

Eventos Artísticos 
y Patrimoniales

80

Personas
34.000

21% 28
Comunas



RESULTADOS 
E IMPACTO DE 
LA VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO 

• 56° Semanas Musicales de Frutillar Enero 
2024, donde participará el Ensamble de 
Cuerdas UFRO.

• 53º Festival del Huaso de Olmué 
Enero 2024, donde estuvo presente el 
Ballet Folclórico Magia Chilena.

• 21º Festival de Teatro de Gorbea, Enero 
2024, donde el coro UFRO, acompañará 
al Teatro Nacional Chileno con la obra 
"La Población" de Víctor Jara.

Convocados a



PRODUCTIVIDAD CIENTÍFICA



POLÍTICA DE 
INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN Y 
CREACIÓN

Aprobación 
de Documento 
5 de diciembre



RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN

Publicaciones WOS
682
Respecto de 2022
11% Aumento 

Publicaciones 
por jornada completa 
equivalente

1,2

Lideradas 
por investigadoras/ es 
UFRO

52%

Cooperación 
Internacional

68%

Cuartil 1
41%



Publicaciones
Producidas en presencialidad

700
Artículos 
Científicos
Año 2021

747
Artículos 
Científicos
Año 2022

616

Publicaciones
Indexadas

682RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN



en ejecución

64 iniciativas

Proyectos 
DIUFRO

29
Investigación 
Formativa

5
Proyectos 
Mujeres en Ciencia

10

Proyectos 
Enfoque 
de Género

3
Proyecto
Vinculado 
a CIVUR

1 170 Proyectos+ de

PROYECTOS 
ADJUDICADOS



• 1 Fondequip
Mediano

• 1 Fondequip
Mayor

• 1 Proyecto 
INACH

Proyectos
en convenio 
con 
universidades 
nacionales e 
internacionales

16
Millones de 
pesos

1.128
PROYECTOS 
ADJUDICADOS



Fondecyt

47
Fondecyt
Regular

25
Fondecyt
Iniciación

17
Fondecyt
Postdoctorado

5
Mil millones 
de pesos

7.6
Proyectos

PROYECTOS 
ADJUDICADOS



InES de Género en el 
Ecosistema de 
Innovación y Desarrollo

450 Millones

PROYECTOS 
ADJUDICADOS



Expositoras/ res
610

Proyectos
208

Stands
103

Establecimientos
69

4.000 Asistentes+ de

FIUFRO
17ª VERSIÓN



Artes, Humanidades y Ciencias Sociales

• Centro Interdisciplinario de Investigación y Creación Artística

• Red de Artes y Humanidades de la Red CUECH

• Conocimiento 2030

CREACIÓN



• Doctorado en Física

• Magíster en Letras

• Especialidad en 
Neurología Adulto

• Subespecialidad en 
Radiología Intervencional

Nuevos Programas

POSTGRADO



Innovación

Millones de pesos
13.000

Iniciativas
70

Proyectos 
en ejecución

115

I+D+i



Patentes

Concedidas
15

Internacionales
14

Nacional
1

Derechos 
de Autor

13
Licencias
9

Emprendedoras/ res
60

I+D+i



Encuentro 
Innovación de Interfaz 
para la Transformación 
Productiva

1er Workshop 
Internacional de 
Parques Tecnológicos y 
Distritos de Innovación

I+D+i



TEC de Monterrey

Desafíos Lithium I+D UFRO-
Universidad Católica del Norte

Redes de colaboración SUR SUR

UFRO, U. de Los Lagos, 
U. de Aysén y U. de Magallanes, 
y la Red de Innovación CUECH

I+D+i



IncubatecUFRO

Proyectos en 
incubación

118 400
Empresarias/ os

+de

20
Programas

+de

Incubadora con mejores 
resultados en su portafolio

EMPRENDIMIENTO 
E INNOVACIÓN



INSTITUTOS INTERDISCIPLINARIOS Y NÚCLEOS CIENTÍFICOS



Instituto de 
Agroindustria

Programa Transferencia Tecnológica 
en la Quesería Artesanal Regional

Queserías
90

INSTITUTOS



• Instalación de punto limpio

• Obtención de certificación 
básica ambiental 

• Acuerdo de Producción 
Limpia

• Planes de Restitución 
Ambiental y Social 

Instituto 
del Medio 
Ambiente

INSTITUTOS



• Estrategia Regional de 
Desarrollo de La Araucanía

Instituto 
de Desarrollo 
Local y Regional

INSTITUTOS



Instituto 
de Informática Educativa
Evaluación Nacional Docente

Mil
Docentes48

Estudiantes11.200
Universidades
42INSTITUTOS



Política de Interculturalidad

Instituto de 
Estudios Indígenas 
e Interculturales

500 Personas+deINSTITUTOS



Implementación del laboratorio 
de innovación para la ciencia y 
tecnología

Instituto IDEA

30
Proyectos

70
Estudiantes

INSTITUTOS



Núcleo 
Ciencias Sociales

70 Actividades 
Académicas

+de

8 Boletines
Vinculados a investigación 
en ciencias sociales, 
economía, educación 
superior y convivencia 
escolar, entre otros.

NÚCLEOS



con empresas y el Estado

Taller Internacional de 
Fósforo Orgánico

• Reconocimiento de la Seremi de Salud Araucanía 
• Revista de Soil Science and Plant Nutrition

Núcleo en 
Biorrecursos

10 Boletines
Nacionales

Convenio JUNAEB

80
Investigadoras/res

17
Países

NÚCLEOS



Europa
y América

286 Convenios 
Vigentes

11 Convenios Cotutela y 
Doble Titulación

5 Convenios de
Doble Titulación

27 Convenios de 
Cooperación Internacional

7
Alianzas

76
Estudiantes

13
Países

66
Estudiantes

19
Países

INTERNACIONALIZACIÓN



Hemos logrado construir 
alianzas en los 5 continentes 
y en más de 39 países

INTERNACIONALIZACIÓN



10 Becas para 
Doctorado

Pasantías en el 
extranjero

5 Pasantías en el 
extranjero

Promoción de la internacionalización de 
Programas 
Especialidades Médicas

INTERNACIONALIZACIÓN



Alianza 
con el Instituto 
Tecnológico 
y de Estudios 
Superiores de 
Monterrey en México

INTERNACIONALIZACIÓN



Convención de 
Ciudadanía Global
Liderado por Fundación Melton

Segunda versión 
Semana de la 
Internacionalización 
UFRO

INTERNACIONALIZACIÓN



HITOS IMPORTANTES



PRESENCIA 
EN RANKINGS Ranking de Universidades 

100
Entre las

Mejores
Instituciones de 
Latinoamérica 

10
Entre las

Mejores
Universidades 
de Chile



PRESENCIA 
EN LA REGIÓN
PUCÓN

Centro Interactivo 
Vulcanológico de 
La Araucanía 

15.000
Visitantes

• Laboratorio de Ciencia Ciudadana del 
Campus Pucón

• 3er Encuentro de Establecimientos 
Educacionales

• Seminario Internacional Turismo Volcánico



PRESENCIA 
EN LA REGIÓN
ANGOL

• Programas y convenios con la 
comunidad 

• Realización de actividades artísticas, 
culturales y de salud

• Clínica Dental Móvil 
• Mural de Mujer y Territorio
• Celebración We Tripantu
• Feria Medieval
• Cursos de cuidados para Personas 

Mayores
• Visita de delegaciones internacionales
• Jornadas astronómicas



RECONOCIMIENTO 
A MUJERES

7 mujeres distinguidas 
100 Mujeres Líderes de La Araucanía

Dra. Rubí Rodríguez 
Reconocida como matemática destacada 
en el 8° Congreso Iberoamericano de 
Geometría en La Frontera

Dra. Sonia Osses 
Reconocida entre los 100 
Líderes Mayores de Chile

Dra. Berta Schnettler 
Seleccionada como mujer 
destacada en ciencia en la macro 
zona sur por el Ministerio de 
Ciencia

Dra. Millaray Curilem
Destacada por Mujeres en STEM

Dra. María de la Luz Mora
Investida como la Mejor Científica de 
Chile en el área de Ciencia Vegetal y 
Agronomía

Dra. Tamara Otzen
Única académica del sur de Chile en 
participar en el Congreso Futuro 2024



DEPORTES 
Y VIDA 
SALUDABLE

• 14 medallas FENAUDE
• Organización Futsal
• Atletismo Mujeres y Hombres 
• Más de 1.100 participantes del programa 

vida saludable
• 971 jóvenes y funcionarias/ os fueron parte 

de eventos masivos abiertos a la comunidad

• Participación de estudiantes UFRO 
en Juegos ParaPanamericanos 2023 
Génesis González Venegas
Alonso Baier Villarroel



DEPORTES 
Y VIDA 
SALUDABLE

Departamento de 
Educación Física, 
Deportes y Recreación 

Ranking de Shanghai

150
Mejores



SUSTENTABILIDAD

• Tecnologías más eficientes y respetuosas 
con el medio ambiente para la iluminación

• Cambio cumple con las regulaciones 
vigentes en eficiencia energética y refuerza 
el compromiso de la universidad con 
prácticas sostenibles y la reducción de la 
huella ambiental

• Habilitar espacios para cumplir la meta 
“No más colillas”



COLABORACIÓN 
UMCE

1.056
Reuniones

17 Equipos 
de trabajo

445
Personas

Acreditada en 
Nivel Avanzado
4 años - Hasta 2027



PRESENCIA 
EN MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

800
Publicaciones
+de

Salud - Innovación y Emprendimiento
Ciencia - Tecnología - Empleabilidad
Educación Pública



DIVISIÓN
SANTIAGO

• Implementación de registro documental

• Bases de datos

• Uso de tecnología en procesos 
administrativos

• Sistema de control de la gestión

• Seguimiento de tareas

• Programa de capacitación laboral

• Aumento en 83% de asistencia presencial a 
actividades en la Región Metropolitana

• Agendas de trabajo activas con Alumni

• Nuevos convenios con proveedores para 
facilitar la gestión de la UFRO en Santiago



UFROMEDIOS

Reestructuración
Dirección de 
Comunicaciones

medios universitarios
Radio - Televisión - Plataformas digitales



CONMEMORACIÓN 
50 AÑOS DEL 
GOLPE DE ESTADO

La UFRO como universidad 
pública, estatal y regional 
no estuvo ajena a esta 
conmemoración

No olvidar a 
las 26 personas 
que nunca más 
volvieron



CRUCH

Sesión 647 
del Consejo de Rectoras 
y Rectores de las 
Universidades Chilenas

Sesiones 
CUECH, G9 y AUR



FUDEA

19.290
Emprendedoras/ res

275
Programas
Públicos

40 años
de experiencia

Nuestra fundación
tiene una trayectoria de



Son ustedes quienes configuran el ethos de esta institución



Consagrarnos como
una universidad 

de nivel de excelencia
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